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révélateur de compétences

Parcours individualisé, coconstruit
avec votre référent de parcours,
d'une durée de 8 semaines, pouvant
aller jusqu’a 12 semaines en fonction
de vos besoins.

Prestation a temps partiel en
présentiel et/ou classe virtuelle et/ou
distanciel asynchrone avec :

e 3 a 4 entretiens individuels.

* Des ateliers collectifs de 1h30.

Intégration de la prestation lors de

I’entretien de contractualisation avec
votre référent de parcours.

Accessibilité aux personnes
handicapées

Pour tout besoin spécifique nécessitant
une adaptation de la prestation, nous
vous invitons a contacter la référente

handicap de proximité :
Joelle CANCIANI :
joelle.canciani@retravailler-egp.org

Dispositif gratuit financé par
Péle emploi.

ACTIV’'PROJET

Bourgogne

Présentation de Retravailler EGP

Notre organisme de formation a pour mission d’accompagner et former les
personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter
ou se réorienter, en développant leurs connaissances et leurs compétences
et en facilitant leur intégration dans I'emploi, en cohérence avec leur projet
professionnel.

Notre Raison d’étre : L’Emploi pour tous ! ... pour que chacun trouve sa
place dans notre société.

Notre valeur ajoutée : Une équipe pédagogique a votre écoute, disponible,
expérimentée pour vous accompagner pas a pas dans vos démarches et
votre projet professionnel.

Objectif opérationnel : construire et/ou confirmer un ou plusieurs projets
professionnels.
Objectif pédagogique :
professionnelle.

vous aider a prendre en main votre évolution

Vous étes en recherche d’emploi, et vous avez besoin de :
o Définir entierement un ou plusieurs projets professionnels réalistes au
regard du marché du travail.
e Confirmer un ou plusieurs projets professionnels en partie ébauchés.

Prérequis techniques

En modalité distancielle synchrone, les prérequis techniques sont :
¢ Ordinateur.
¢ Connexion Internet.
e Carte son.
¢ Caméra & Micro.

Moyens techniques

e Espace de formation avec salles et bureaux.
e Plateforme Digital Learning.

¢ Ordinateurs.

¢ Connexion Internet.

e |Imprimante.
Indicateurs de performance

Nouvelle prestation : les données seront disponibles au 2nd semestre 2024.



Contenu de la prestation

e S’approprier la démarche d’orientation.
e Travail sur les compétences.

e Valoriser ses savoir-étre.

o Identifier ses criteres de choix.

Explorer les métiers

o Définir son aire de mobilité professionnelle.

e Découvrir son bassin d'emploi et confronter ses représentations.
o Préparer sa PMSMP.

o |dentifier de nouvelles pistes de métiers.

Définir son projet professionnel

e Exploiter les enquétes/PMSMP et prioriser les pistes.
e FEtude de faisabilité : caractérisation et réduction des écarts.
o Définir et formaliser son projet.

Lieux de la prestation

Cote-d'Or (21)
Chatillion-sur-Seine, Montbard,
Quétigny, Dijon ( 2sites ), Beaune,
Saulieu.

Niévre (58)
Cosnes-Cours-sur-Loire,
Clamecy, Chateau-Chinon
Decize, Nevers.

Sadne-et-Loire (71)
Le Creusot, Chalon-sur-Sabéne,
Louhans, Tournus, Méacon ( 2sites ),
Digoin, Montceau-les-Mines, Autun.

Yonne (89)
Sens, Tonnerre, Avallon, Auxerre,
Joigny.

Déterminer et engager la mise en ceuvre du projet

e Recherche d'une formation.
e Argumentaire projet.
o Définir son plan d'actions.

Comment s’inscrire

e Acces possible en auto-
inscription via votre espace Méthodes mobilisées
personnel Pdle emploi.

e Acces sur prescription de votre La prestation s’articule autour :
conseiller P6le emploi en accord e D’entretiens individuels.
avec vous (diagnostic partagé). e D’ateliers collectifs thématiques.
¢ De la mise a disposition d’une plate-forme e-learning.
e D’un espace de co-working accompagné.
e D’immersions en entreprises (PMSMP).

e D’un travail personnel.
@ e D’un suivi permanent du référent de parcours
Marion CLAVEL Ces différentes étapes peuvent étre réalisées en présentiel ou en distanciel
Référente opérationnelle synchrone/asynchrone.

- Modalités d'évaluation

Email :
marion.clavel@retravailler-egp.org e Auto-positionnements, quizz, QCM, évaluation des prérequis en
distanciel.
e A minima trois entretiens individuels :
o Contractualisation pour co-construire le parcours et définir vos
objectifs.
o Mi-Parcours : pour réajuster votre parcours si besoin et mesurer
I’atteinte partielle de vos objectifs.
o Bilan : pour mesurer les objectifs atteints et construire le plan
d’actions a venir.
e Evaluation de la satisfaction : Un questionnaire vous sera adressé en fin
de prestation.

Tel :
06 70 68 71 27
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