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LE BILAN DE COMPETENCES
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4 formules En présentiel A distance

Le CIBC Jura est certifié Qualiopi sur les catégories d'actions suivantes :
Bilans de Compétences et Actions de Formation.
Le CIBC Jura est labellisé OBCQUAT « Opérateur de Bilans de Compétences et
d’Accompagnement Qualité Totale » et mention « Service Qualité Totale ».



LE BILAN DE COMPETENCES

Le bilan de compétences vous permet de faire le point sur vos compétences,
aptitudes et motivations et/ou de définir votre projet professionnel ou de formation.
Réalisé par un prestataire extérieur a l'entreprise, selon des étapes précises, le
bilan de compétences peut étre pris en charge dans le cadre du CPF, du Plan de

Développement des Compétences ou autofinancé.
Il peut se dérouler hors temps de travail ou sur temps de travail (avec autorisation
préalable de 'employeur).

NOS FORMULES

«  Bilan «impulsion» : durée 12h - cott 1200€ HT - Financement CPF a 100%
Impulsez votre changement professionnel de maniére efficace et adaptée grace a
des réponses ciblées.

Ce bilan de compétences sert a identifier vos compétences et faire le point sur vos
motivations et intérét professionnels.

«  Bilan «dynamique» : durée 18h - colit 1600€ HT- Financement CPF a 100%
Activez vos atouts dynamiques pour une évolution qui vous ressemble !

Ce bilan de compétences dynamique sertaaccompagner une démarche de transition
professionnelle en validant un ou plusieurs projets a court, a moyen et a long termes.
Cette prestation vous permettra de définir un plan d'action efficace pour accéder a
un emploi qui tient compte de votre personnalité, de vos attentes et de vos besoins.

«  Bilan «panorama» : durée 24h - colt 2100€ HT - Financement CPF a 100%

Un accompagnement approfondi sur toutes les phases du bilan pour sécuriser vos
choix avec un plan d’action détaillé.

Ce bilan de compétences vous permettra de faire le point sur vos envies et
compétences dans le but d'approfondir une problématique spécifique : valoriser un
potentiel managérial, prendre en compte une situation de santé...

«  Bilan de compétences: 100% a distance
Réalisez votre bilan de compétences sans vous déplacer. Tous nos bilans de
compétences sont éligibles au 100% a distance.



POURQUOI ?

Définir votre stratégie professionnelle
Evoluer dans votre entreprise

Préparer votre reconversion

Elaborer ou valider votre projet professionnel
Valoriser vos compétences, vos atouts
Vérifier votre projet de formation

Préparer votre VAE

COMMENT ?

Prestation réalisée conformément a la loi du 31 décembre 1991 sur le bilan de
compétences (Confidentialité)

Entretiens individuels

Systéme expert d’'analyse de la personnalité et des motivations

Recherches documentaires et données on-line sur les métiers et les formations

Entretiens conseils aupres de professionnels

Travail personnel entre les séances pour une réflexion sur le parcours et ses
motivations personnelles

Remise d'un document de synthése

LES ETAPES

Phase préliminaire : Analyse de la demande

Phase d'investigation : Analyse du profil personnel et professionnel / Réflexion
sur le projet professionnel

Phase de conclusion : Formalisation du plan d’actions et synthese du bilan / Syn-
these et définition d’un plan d’actions

Je béneficie d'un entretien de suivi 6 mois aprés la fin de la prestation



Le CIBC Jura est certifié Qualiopi sur les catégories d’actions suivantes : Bilans de
Compétences et Actions de Formation.

Le CIBC Jura est labellisé OBCQUAT « Opérateur de Bilans de Compétences et
d’Accompagnement Qualité Totale » et mention « Service Qualité Totale ».
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Association créée en 1989, le CIBC JURA devient en 1998 un service géré par la Chambre de Commerce
et de I'lndustrie du Jura. En mars 2015, le CIBC JURA integre 'EMC du Jura afin de compléter son offre de
formation et d’'accompagnement.

Le CIBC JURA informe, accompagne et oriente chaque personne dans la gestion de sa carriere
professionnelle et qui souhaite : Faire le point sur ses atouts professionnels et personnels / Donner du
sens a sa carriére et a ses projets / Préparer son avenir professionnel / Développer et gagner en confiance
/ Gérer une transition professionnelle / Préparer une démarche VAE en définissant un projet de formation.
L'équipe de conseillers experts accompagne également I'Entreprise sur des prestations de conseil en
recrutement, étude des compétences et des parcours, gestion de la complexité de certains contextes
professionnels, ainsi que dans la définition de la stratégie de mobilité interne

Nos locaux sont accessibles a tous. g%ll

Le CIBC JURA est garant de la déontologie et de la
confidentialité dans le déroulement des prestations.

3 SITES:

Lons le Saunier 3 conseillers a votre écoute
Dole 60 bilans de compétences par an
Saint-Claude 94 % de satisfaction

Siege social : LONS LE SAUNIER
29, rue de la Comédie - 39000 Lons-le-Saunier

Lieux de rendez-vous uniquement :
DOLE
2 rue Louis de la Verne - Immeuble Passerelle Entreprises - 39100 Dole

SAINT CLAUDE
Locaux de la Mission Locale de Saint-Claude
Pé6le de services le Tomachon - 1 rue du Tomachon - 39200 Saint-Claude

CONTACT
03 84 24 80 29 - cibc@emc-cibc-jura.fr

www.emc-cibc-jura.fr
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